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(для студентов, фамилии которых начинаются с букв А-О)

I. Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. История возникновения и развития психологического тренинга.
2. Психологический тренинг как метод практической психологии. Соотношение понятий «групповая психотерапия», «групповая психокоррекция» и «групповой тренинг».
3. Общее представление о психологическом тренинге. Цели психологического тренинга.
4. Мифы о психологических тренингах.
5. Задачи психологического тренинга.
6. Специфические черты и основные парадигмы тренинга.
7. Психологические особенности тренинговой группы.  Цели тренинговой группы.
8. Преимущества групповой формы психологической работы.
9. Основные законы психологического тренинга. Способы активизации работы группы по законам тренинга. 
10. Понятие о групповой сплоченности.

II. Практическая часть (задачи, практические работы и пр.)
Решение психологических задач
Задача № 1
1. Можно ли говорить о точной дате возникновения групповой психотерапии? Почему?
2. Что представляет собой теория "животного магнетизма"? В чем ее ошибочность?
3. Как и для чего применялся гипноз при работе с группами в XIX веке и начале XX века? Кто из психологов использовал гипноз в группах?
4. Кто из психоаналитиков активно использовал психоанализ в группе?
5. Кому из гештальтпсихологов принадлежит фраза: "Обычно легче изменить индивидуумов, собранных в группу, чем изменить каждого из них в отдельности"?
6. В каких психологических школах стали использоваться групповые методы психологической работы в первой половине XX века?
7. В чем заключаются основные идеи патогенетической концепции в психотерапии?
8. Работы, какого отечественного исследователя лежат в основе этой
9. концепции? Согласны ли вы с тем, что позитивным результатом психотерапии и психокоррекционной работы в любой психологической школе выступает изменение самосознания человека? Обоснуйте свое мнение.

Задача № 2
1. На пересечении каких основных сфер психологической практики находится психологический тренинг?
2. Дайте определение понятию «тренинговые группы». На какие основные цели ориентирована тренинговая работа?
3. Какое понятие раскрывается в следующем определении: «.....  –  комплексное лечебное вербальное и невербальное воздействие на эмоции, суждения, самосознание человека при многих психических, нервных и психосоматических заболеваниях».
4. На какие два направления можно разделить современную психотерапию?
5. Какое направление психологической практики возникло раньше – групповая психотерапия или групповой тренинг? Назовите время появления обоих терминов.
6. Можно ли утверждать, что тренинги используются и в клинической, и в личностно ориентированной (немедицинской) психотерапии?
7. В каких сферах человеческой жизни и деятельности может применяться психологический тренинг?
8. Назовите важнейшие специфические черты тренинга, отличающие его от других методов психологической работы.
9. Какие основные типы (парадигмы) психологического тренинга можно выделить? Какая из парадигм в наибольшей степени отвечает вашим взглядам и убеждениям? Почему?
10. Какие факторы, по вашему мнению, в большей степени определяют внутреннее содержание и парадигму тренинга направленность, убеждения, ценностные установки личности ведущего или теоретические положения психологической школы, в рамках которой он работает? Обоснуйте свою точку зрения.

Задача № 3
1. Перечислите важнейшие цели тренинговой работы.
2. Какие преимущества групповой формы психологической работы (по сравнению с индивидуальной) вы можете назвать?
3. Объясните суть понятия «обратная связь» в тренинговом процессе. Какое значение имеет этот психологический феномен для успешности тренинга?
4. Что такое «групповые нормы»? Назовите и объясните важнейшие правила тренинговой работы, обязательные для выполнения всеми участниками группы.
5. Раскройте содержание понятий «социальная роль» и «игровая роль». В чем их основное различие? Подумайте о том, какие социальные роли вы играете в жизни.
6. Перечислите отрицательные и положительные факторы, влияющие на уровень групповой сплоченности. Какие из них, на ваш взгляд, являются наиболее важными? Как можно учесть и использовать эти факторы на этапе формирования группы?
7. Назовите параметры, по которым оценивается гомогенность или гетерогенность тренинговой группы.
8. Кто может стать участником тренинговой группы? Участие каких лиц в тренинге является нежелательным?
9. Объясните, что означают для ведущего тренинга числа 4, 8, 12, 15, 18, связанные с количеством участников группы? Возможно ли проведение тренингов, нацеленных на обучение, с группами, имеющими в своем составе, например, сорок человек?

Задача № 4
1. Что такое групповая дискуссия как метод тренинговой работы?
2. Назовите и охарактеризуйте виды групповой дискуссии:
a. по степени организации процесса;
b. по содержанию.
3. Какие виды игр можно выделить в тренинге? Как вы сами оцениваете роль и значение игровых методов в тренинге?
4. Что понимается под методами развития социальной перцепции?
5. Среди конкретных психотехник сензитивного тренинга выделяют вербальные и невербальные. Как вы думаете, могут ли вербальные и невербальные упражнения преследовать и другие цели, помимо развития навыков социальной перцепции?
6. Назовите основные подгруппы приемов, относящихся к методам телесно-ориентированной психотерапии.
7. Правомерно ли использование в психологическом тренинге суггестивных (в частности медитативных) техник? Объясните почему.
8. Какой важнейший вопрос связан с применением ведущих  тренинговой группы "сильнодействующих" и манипулятивных психотехник?
9. Согласны ли вы с утверждением Л. Ф. Бондаренко, что «... забота об этике является не чем иным, как своеобразным показателем профессиональной пригодности психолога к практической работе»?

Задача № 5
1. Охарактеризуйте варианты классификации тренинговых групп, предлагаемые К. Рудестамом и Ж. Годфруа. На какие критерии опираются указанные авторы в своих подходах к классификации групп? Какие недостатки присутствуют, на ваш взгляд, в описанных классификациях?
2. Что означает термин «гештальт»? Какие из мировых направлений психологии лежат в основе гештальттерапии?
3. «Задачей гештальттерапевта является помощь члену группы в выделении этой «фигуры» из «фона» с тем, чтобы неотреагированные чувства нашли свое выражение". О какой «фигуре» и каком «фоне» идет речь в этой фразе?
4. Что означает словосочетание "неотреагированный гештальт"?

Задача № 6
1. Какие три основные модели были выдвинуты в групповой психоаналитически ориентированной психотерапии?
2. Вставьте нужное слово в предложение: «Довольно часто общий срок функционирования таких психоаналитических групп достигает пяти ...... при встречах дважды в неделю».
3. Назовите уровни группового процесса, выделяемые групп-аналитиками.

Задача № 7
1. Кто был основателем трансакционного анализа? Какому направлению мировой психологии особенно близок трансакционный анализ?
2. Объясните содержание понятий «Взрослый», «Родитель», «Ребенок», используемых в трансактционном анализе.
3. Какое понятие трансакционного анализа раскрывается в следующем определении: «......... – серия скрытых трансакций с уловкой, приводящих к обычно скрываемой, но вполне определенной развязке»?
4. Перечислите основные типы терапевтического воздействия, применяемые в группах трансакционного анализ
Задача № 8
1. Вставьте в предложение слово, обозначающее важнейшее понятие психодрамы Дж. Морено: «Целью психодрамы является пробуждение............ человека, которая находит выражение в акте творчества, то есть проявлении некой модели поведения в ситуации «здесь и теперь».
2. Назовите пять основных принципов использования ролевых игр, на которые опираются современные психодраматисты.
3. Какие базовые психотехники можно выделить в психодраме? Какая из техник описывается в следующем предложении: «......... – одно из самых важных и сильных психотерапевтических средств. В этой технике на короткое время два человека меняются местами – физически – так, что А становится Б и Б становится А. При этом каждый перенимает позу, манеры, душевное и психологическое состояние другого»?
4. Назовите стадии психодраматического процесса, реализуемые на каждой сессии.

Задача № 9
1. Вставьте нужные слова в предложение: «Райхианская телесная терапия направлена прежде всего на восстановление свободного протекания.............. через тело путем «распускания........» в каждом.........». Объясните смысл добавленных вами понятий.
2. Назовите основные техники телесной психотерапии.

Задача № 10
1. Дайте определение понятию «нейролингвистическое программирование". В чем состоит отличие НЛП от других психологических школ?
2. Объясните смысл выражения нейролингвистических программистов «установить якорь». На каких психологических и физиологических механизмах базируется этот прием?
3. Какие модальности выделяются в сенсорном опыте человека? С помощью каких средств НЛП можно определить особенности репрезентативной, ведущей и референтной систем собеседника?
4. Согласны ли вы с утверждением Бэндлера и Гриндера о том, что всегда «люди имеют ресурс, необходимый им для того, чтобы измениться, если им помочь в обеспечении доступа к этим ресурсам в соответствующем контексте»? Объясните почему.
5. Известно, что нейролингвистические программисты пренебрегают процессами рефлексии и могут в принципе обходиться без знания содержания проблем конкретного человека, предлагая четкий алгоритм шагов их решения. Почему же методы НЛП могут использоваться в целях развития самосознания?
6. Как вы считаете, можно ли разделить все подходы к тренинговым группам по такому критерию, как степень манипулятивности? От чего, на ваш взгляд, зависит уровень директивности или недирективности ведения группы?

Темы рефератов 
1. Психологический тренинг как разновидность активной групповой психологической работы. 
2. Возможные основания для выделения разновидностей ПТ. 
3. Основные стадии и этапы в групповой работе типа ПТ. 
4. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (необихевиоризм). 
5. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (когнитивизм, экзистенционально-гуманистический подход). 
6. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (экзистенционально-гуманистический подход). 
7. Типы проблем-трудностей, релевантных разным видам ПТ. 
8. «Технология» групповой работы в различных психологических традициях. 
9. Проблема в контексте различных подходов к психологическому воздействию. 
10. Особенности группового контекста в ситуации психологического воздействия. 
11. Характеристика компетентности в общении в разных психологических ориентациях. 
12. Ориентация в сложившемся индивидуальном опыте общения как необходимая предпосылка и составляющая развития компетентности в общении.  
13. Невербальные коммуникации в системе ПТ. 
14. Обратная связь в межличностном общении: её виды, функции, характеристики, связь с самоконтролем, динамикой в группе. 
15. Обратная связь как важнейшая образующая ПТ.
16. Причинное объяснение психологических затруднений, его виды и место в различных традициях групповой работы. 
17. Динамика в ПТ. 
18. Соотношение диагностики и методов воздействия в ПТ. 
19. Основные трудности и этические проблемы в ПТ. 
20. Оценка роли прошлого и настоящего индивидуального опыта общения в коррекционной работе представителями различных психологических ориентаций. 
21. Библиотерапия в психологической работе с трудностями общения. 
22. Основные требования к ведущему групп ПТ в различных подходах. 
23. Совет психолога клиенту, участников ПТ друг другу в системе различных подходов к оказанию психологической помощи. 
24. Тренинг для различного контингента участников (руководители, педагоги, школьники, люди с трудностями в общении). 
25. Характер и роль домашнего задания в различных подходах к психологической помощи. 
26. Основные источники эмпирических данных. 
27.Общая характеристика эффекта тренинга, групповая работа и развитие личности.


III. Тесты
1. Вставьте нужное слово – «являлся» или «не являлся» в предложение:
«Зигмунд Фрейд........ сторонником применения групповых методов в психоанализе».
2. Верны или неверны следующие высказывания:
a. С самого начала академическая наука приветствовала применение групповых
методов в психотерапии.
b. Первая профессиональная ассоциация психотерапевтов была организована
создателем психодрамы Дж. Морено.
c. Совершенно очевидно, что психологические механизмы и особенности
функционирования групп здоровых людей и психотерапевтических групп идентичны.
3. Верно или неверно:
a. Психологическая коррекция – это направленное медикаментозное лечебное воздействие на человека с целью обеспечения полноценного функционирования центральной нервной системы.
b. Психологическая коррекция – направленное психологическое воздействие на тс или иные психологические структуры с целью обеспечения полноценного развития и функционирования личности.
c. Психологическая коррекция является методом медицинской психотерапии, использовать который имеют право лишь лица, имеющие медицинское образование.
4. Верно ли утверждение, что взаимодействие участников тренинговой группы
создает напряжение, полезное и необходимое для продуктивной психологической работы?
5. Верно ли высказывание:
a. Гетерогенность выступает условием продуктивности  функционирования группы, особенно если она связана с различием личностных конфликтов, способов их преодоления, типов личности и переживаемых эмоций.
b. Главным недостатком гомогенных групп является недостаточная почва для споров, приводящая к отсутствию противоречий и конструктивных конфликтов.
c. Наиболее продуктивными группами являются группы, в составе которых одна женщина, а все остальные мужчины, или наоборот, один мужчина в окружении женщин.
6. Какие понятия раскрываются в следующих определениях:
a. «...... – единица анализа связей и отношений, навязываемых людям частной ситуацией взаимодействия;
b. «....... – единица анализа свободных, но временных общностей»;
c. « ...... – отождествление себя с другим человеком, сознательное уподобление себя ему».
7. Какое понятие раскрывается и следующем определении: 
«...., . – погружение участников тренинга в особое заторможенное состояние сознания, способствующее усвоению большого объема информации и упрощающее освоение навыков».
8. Какие понятия гештальттерапии раскрываются в следующих определениях:
«....... – это генетическая и примитивная форма функционирования индивида, которая пассивно впитывает в себя все то, что получает из внешнего мира»;
«....... связана с формированием отношения к самому себе как к постороннему объекту и содержит два типа процессов: субъект делает самому себе то, что он хотел бы сделать другим; субъект делает себе самому то, что он хотел бы, чтобы сделали ему другие»;
«....... – это действие иллюзии, содержащей в себе отказ от различий и непохожести и характеризующейся отсутствием дифференцирования себя и других, невозможностью определить, где кончается Я человека и начинается Я другого»;
«....... проявляется в тенденции переложить ответственность за процессы, происходящие внутри Я, на окружающий мир». Каково общее название всех четырех понятий?
9. Верно или неверно:
a. Кризисы и развитии группы являются свидетельством и условием группового развития.
b. Конфликтов и группе следует избегать во что бы то ни стало, так как они разрушительны для группы.
c. Конфликты между участниками тренинга при определенных условиях могут быть полезными для эффективной работы группы.
10. Верно или неверно:
a. Попустительский стиль руководства является самым непродуктивным и потому совершенно неприемлем для ведущего группы.
b. Нельзя проводить прямых параллелей между стилями управления группой и конкретными тренинговыми школами: гораздо теснее связь стиля руководства и личностных особенностей ведущего.
c. В тренинге могут возникнуть ситуации, когда ведущему приходится отказаться на какой-то период от демократического стиля руководства группой.

Контрольная работа (2 вариант)
[bookmark: _GoBack](для студентов, фамилии которых начинаются с букв П-Я)


I. Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Качественный и количественный состав тренинговых групп.
2. Общие тренинговые методы: групповая дискуссия, игровые методы,
методы, направленные па развитие социальной перцепции, методы телесно-ориентированной психотерапии, медитативные техники.
3. Классификация и основные виды тренинговых групп. Критерии классификации тренинговых групп.
4. Характеристика основных видов тренинговых групп.
5. Основные этапы развития группы в тренинге. 
6. Ведущий тренинговой группы. Выбор одежды ведущего во время тренинга. Основные роли ведущего группы. Стили руководства группой.
7. Характеристика личности группового тренера.
8. Западни для ведущего.
9. Психологические и методические аспекты применения видеосъемки в тренинге. Этические проблемы видеосъемки в тренинге. Методические аспекты видеосъемки.
10. Этапы психологического тренинга.
11. Целеполагание как основа удачной тренинговой программы.

II. Практическая часть (задачи, практические работы и пр.)

Решение психологических задач

Задача № 1
1. Какое понятие использовано О. В. Немиринским при описании стадий группового
процесса?
2. Назовите и кратко охарактеризуйте этапы развития группы, предложенные Л. М. Митиной.
3. Как вы считаете, следует ли анализировать в группе отрицательные эмоции, возникающие у участников, но поводу некоторых упражнений? Объясните почему.
4. Встаньте нужные слова в предложение: «Основной результат четвертой (последней) стадии группового процесса – ...... стимулам, провоцирующим нежелательное поведение, и ....... самого себя за способность к позитивным изменениям в поведении".
5. Назовите стадии развития групп со спонтанной динамикой.
6. Назовите стадии развития групп с управляемой динамикой.

Задача № 2
1. Раскройте содержание ролей, которые играет ведущий группы, согласно подходу И. Ялома.
2. Какие пять основных ролей группового ведущего можно выделить (по С. Кратохвилу)?
3. Вставьте нужные прилагательные в приведенную ниже цитату из Т. Высокиньска-Гонсер: «............ психотерапевт контролирует (планирует) ход занятий, самостоятельно устанавливает нормы функционирования группы и приводит их в исполнение, дает советы и указания, осуществляет интерпретации........... психотерапевт предоставляет участникам группы свободу выбора тем и направлений дискуссии, не начинает действий и не ускоряет их, не навязывает исполнения норм – он использует главным образом технику отражения и тарификации».
4. Согласны ли вы с утверждением, что ведущий тренинговой группы ни при каких обстоятельствах не имеет права быть авторитарным? Докажите свою точку зрения.
5. В чем состоит важнейшее положение гуманистического подхода к тренингу?
6. Выделите из списка качеств, необходимых ведущему группы, три самых важных. Обоснуйте свою точку зрения. Проранжируйте оставшиеся качества по степени значимости.
7. Опишите поэтапную модель подготовки специалистов в области групповой психологической работы.
8. Какое понятие раскрывается в следующем определении: «....... – корректирующая консультация обучающегося стажера опытным специалистом»?

Задача № 3
1. Опишите наиболее подходящие внешние условия для проведения психологического тренинга.
2. Объясните, почему желательно ограничить контакты участников группы с «внешним» (по отношению к «тренинговой реальности») миром.
3. В чем состоит отличие в результативности работы «сборных» групп и групп, сформированных из членов одного профессионального коллектива?
4. Как вы думаете, возможно ли описание и точное транслирование «жесткого» сценария тренинга развития профессионального самосознания? Докажите свою точку зрения.
5. Какие блоки можно выделить в содержании тренинга развития самосознания?  В чем состоят важнейшие задачи каждого блока?

Задача № 4
1. Правомерно ли осуществлять видеосъемку на тренинге, если только один из участников группы против этого?
2. Назовите важнейшие психологические особенности применения видеосъемки во время психологического тренинга.
3. Какое слово – «снимает» или «повышает» – нужно вставить в следующее высказывание: «Совмещение деятельности ведущего с достаточно эпизодической работой оператором в значительной мере............. страх перед камерой у участников».
4. Какие умения можно формировать у участников группы в результате анализа видеозаписей отдельных эпизодов тренинга?
5. Назовите формы анализа видеозаписей и порядок их использования в психологическом тренинге развития самосознания.
6. Существует ли соответствие между формами анализа видеозаписей и изменением стиля руководства тренинговой группой? Если да, то в чем оно состоит?
7. Объясните психологический механизм воздействия просмотра и анализа видеозаписей на участников тренинга.
8. Какие изменения в самосознании участников вызывают применение видеосъемки и анализ записей в процессе психологического тренинга? На каких структурах самосознания особенно сказывается эта работа?
9. Как вы считаете, можно ли и нужно ли использовать во время психологического тренинга скрытую камеру?
Задача № 5
1. Почему практическую психологию можно считать сферой искусства? Согласны ли вы с этим мнением? Если нет, докажите обратное.
2. Почему практическую психологию можно считать наукой? Согласны ли вы с этим мнением? Если нет, докажите обратное.
3. Возможно ли в искусстве применение алгоритмов? А в практической психологии?
4. Нужно ли практическому психологу овладевать системой методов, методик, приемов, техник, если его главный инструмент – собственная личность?
5. Как вы думаете, почему во многих пособиях начинающему ведущему тренинга настоятельно рекомендуется все психотехники и упражнения вначале опробовать на себе?

Задача № 6
1. Каковы наиболее важные атрибуты игры? Охарактеризуйте значение каждого из них.
2. В чем состоят особенности детской игры, позволяющие использовать ее как психотерапевтическое средство?
3. В чем заключается диагностическая функция игры?
4. Что такое "деловая игра"?
5. В каких практических психологических школах используются ролевые игры? Каким целям они служат?
6. Объясните, в чем состоит разница между коррекцией и помощью в саморазвитии.
7. Сформулируйте, в чем заключаются наиболее важные цели применения игровых процедур в тренинге.
8. Какие процедуры являются необходимыми, чтобы игра в тренинге вышла за рамки развлекательного мероприятия?

 Задача № 7
1. В чем суть первой западни для ведущего? Как ее избежать?
2. В чем суть второй западни для ведущего? Как ее избежать?
3. Почему ведущему тренинга не рекомендуется злоупотреблять дидактическими выводами и морализаторством?
4. Почему краткий пересказ или сформулированная мораль сказки, басни часто не имеют такого психологического эффекта, как прочтение всего произведения и самостоятельный анализ прочитанного.
5. Как вы думаете, какие еще западни могут ожидать ведущего тренинговой группы?

Задача № 8
1. Согласны ли вы с утверждением, что практический психолог – ведущий тренинговой группы – должен осознавать философскую методологию, лежащую в основе его деятельности? Почему?
2. Какой из подходов к пониманию сущности внутреннего мира человека кажется вам наиболее близким вашему собственному мировоззрению?
3. Какое утверждение можно считать философским кредо психологического тренинга? Как вы понимаете смысл этого утверждения?
4. Какое понятие раскрывается в следующем определении: «........ – это картина мира данного человека или группы людей, в которой возможно то или иное психологическое событие»?
5. Назовите четыре главных принципа «конструирования» и «выполнения» психотехнических упражнений в группе, базирующихся на понятии «психотехнический миф».
6. Объясните общий механизм действия мифа в психологической реальности человека. В чем одна из причин того факта, что одинаковые действия психолога имеют эффект в работе с одним клиентом и неэффективны в работе с другим?
7. Каким термином Дж. Морено называл мгновенное взаимное понимание личности другого человека и своего актуального положения, двустороннее «вчувствование» друг в друга, соотнесенное с реальностью?
8. Раскройте психологический смысл понятия «встреча» с точки зрения гуманистических психологов.
9. В чем состоит активное добывание субъективной истины участниками психологического тренинга?

 Задача № 9
1. О каких «магических» функциях ритуалов должен знать практический психолог? В чем сущность этих «магических» функций?
2. В чем состоит сущность психотерапии знаковыми системами?
3. Вставьте нужное слово в следующее утверждение о связи ритуалов и мифологем: «Ритуал тогда является действенным психологическим средством, когда его знаковая система оказывается......... имеющейся у человека мифологии».
4. В чем состоит особенность восприятия бессознательным идиоматических выражений? Может ли эта особенность быть использована практическим психологом?
5. Объясните сущность психофизиологического механизма действия «якоря» в ритуале сточки зрения нейролингвистического программирования.
6. Всегда ли ритуалы возникают в тренинговой группе спонтанно или они могут быть предложены ведущим?
7. Приведите примеры ритуалов, используемых в психологических тренингах.

Задача № 10
1. Кому принадлежит приведенная ниже цитата: «Не нужно тащить траву из земли – придет весна, и трава сама вырастет. Медитация – это состояние, когда даете жизни идти своим естественным чередом – не направляя ее, не контролируя, не манипулируя, не навязывая ей никакой своей дисциплины»
2. Какие психотехники, содержательно близкие к методике медитации, используются в европейских психологических школах.
3. Можно ли считать медитации гипнотическими техниками? Почему? Насколько, по вашему мнению, правомерно использование гипноза в психологических тренингах?
4. Какие структурные части выделяются в медитативных техниках? Раскройте их содержание.
5. Опишите внешние условия, необходимые для успешного проведения медитаций-визуализаций.
6. Следует ли настаивать на строгом следовании участников группы за инструкцией ведущего и вызывании образов, обязательно совпадающих с предлагаемыми им?
7. Возможны ли негативные переживания участников при проведении медитаций-визуализаций?
8. Перечислите важнейшие особенности формулировок, используемых в тексте упражнений по медитациям-визуализациям.
9. В каких целях могут использоваться медитации-визуализации в психологических тренингах развития самосознания?
10. Является ли обязательным подробный опрос участников о самочувствии и получение обратной связи после медитаций-визуализаций?
11. Темы рефератов 
1. Психологический тренинг как разновидность активной групповой психологической работы. 
2. Возможные основания для выделения разновидностей ПТ. 
3. Основные стадии и этапы в групповой работе типа ПТ. 
4. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (необихевиоризм). 
5. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (когнитивизм, экзистенционально-гуманистический подход). 
6. Основные концепции и приёмы групповой работы в различных подходах к оказанию психологической помощи (экзистенционально-гуманистический подход). 
7. Типы проблем-трудностей, релевантных разным видам ПТ. 
8. «Технология» групповой работы в различных психологических традициях. 
9. Проблема в контексте различных подходов к психологическому воздействию. 
10. Особенности группового контекста в ситуации психологического воздействия. 
11. Характеристика компетентности в общении в разных психологических ориентациях. 
12. Ориентация в сложившемся индивидуальном опыте общения как необходимая предпосылка и составляющая развития компетентности в общении.  
13. Невербальные коммуникации в системе ПТ. 
14. Обратная связь в межличностном общении: её виды, функции, характеристики, связь с самоконтролем, динамикой в группе. 
15. Обратная связь как важнейшая образующая ПТ.
16. Причинное объяснение психологических затруднений, его виды и место в различных традициях групповой работы. 
17. Динамика в ПТ. 
18. Соотношение диагностики и методов воздействия в ПТ. 
19. Основные трудности и этические проблемы в ПТ. 
20. Оценка роли прошлого и настоящего индивидуального опыта общения в коррекционной работе представителями различных психологических ориентаций. 
21. Библиотерапия в психологической работе с трудностями общения. 
22. Основные требования к ведущему групп ПТ в различных подходах. 
23. Совет психолога клиенту, участников ПТ друг другу в системе различных подходов к оказанию психологической помощи. 
24. Тренинг для различного контингента участников (руководители, педагоги, школьники, люди с трудностями в общении). 
25. Характер и роль домашнего задания в различных подходах к психологической помощи. 
26. Основные источники эмпирических данных. 
27.Общая характеристика эффекта тренинга, групповая работа и развитие личности.

III. Тесты
1. С каким из двух утверждений вы согласны:
a. Успех работы тренинговой группы определяется прежде всего системой применяемых психотехник.
b. Развивающий и оздоравливающий эффект возникает в тренинговой группе в результате создания атмосферы эмпатии, искренности, самораскрытия, что определяется в первую очередь личностными особенностями ведущего. Подумайте, правомерно ли выделять только один фактор, влияющий на эффективность тренинга.
2. Верно или неверно:
a. Участники групп обычно утверждают, что их внешность на экране сильно, отличается от их собственных представлений о своей внешности.
b. Участники групп в большинстве случаев легко узнают свой голос, услышанный в записи, он им нравится, и у них не возникает желания его корректировать.
c. Участники групп практически никогда не узнают свой голос в записи.
2. Вставьте слово «можно» или «нельзя» в предложение: "Разработанные опытными
ведущими сценарии тренинговых занятий......... в точности тиражировать в любой группе". Объясните свою точку зрения.
3. Вставьте нужное слово: "......... игры, ограничивая степени свободы, допускают, однако, разнообразные импровизации и вариативность поведения. Таким образом, игра образует противоречивое единство свободы и необходимости, заданности и гипотетичности, жесткости игровых обстоятельств и условности поведенческих границ".
4. Верно или неверно:
a) В психологическом тренинге не следует применять деловые игры, поскольку их цели не являются психологическими.
b) В психологическом тренинге игровой элемент является неотъемлемой частью всех (или почти всех) групповых процессов.
c) Единственной целью применения игр в психологическом тренинге нужно считать психокоррекцию.
5. Вставьте в это предложение слова «невозможно», «абсолютно реально»
или «очень трудно» и обоснуйте свое мнение: «Изменить установки человека, его личностные ценности и мировоззрение, пробудить творческие потенциалы и потребности в самоизменении и саморазвитии только словесными воздействиями.......».
6. Верно или неверно:
a) Тренинг – это один из необычных способов получения личностного опыта, позволяющий в короткий срок привести к важным личностным изменениям.
b) Тренинг может служить лишь средством развития и тренировки навыков общения, но не оказывает серьезного влияния на личностные черты участников.
7. Какие понятия раскрываются в следующих определениях:
a) «...... – установленный традицией порядок выполнения определенных действий».
b) «...... – это своего рода поведенческая метафора, в которой одни предметы или действия заменены другими, т.е. выступают в значении других».
c) «...... – это не более чем одна из форм игровой деятельности».
8. Верно или неверно следующее утверждение:
a) «Ритуалы всегда и при всех условиях выполняют психотерапевтическую функцию».
b) «Если правила игры (ритуала) принимаются на сознательном уровне (то есть соответствуют мифологии человека) и нужным образом понимаются подсознанием (то есть их буквальное значение совпадает с позитивной картиной будущих изменений), то в результате получаем полезный психотерапевтический эффект».
c) «Ритуалы не играют роли психотерапевтических приемов, а только помогают человеку структуризировать свою жизнедеятельность».
9. Верно или неверно, по вашему мнению, высказывание:
a) Практический психолог, не имеющий медицинского образования, не имеет права пользоваться ни одной техникой, содержащей элементы суггестии.
b) Психологического образования достаточно для того, чтобы применять в практической работе медитации, аутотренинг, релаксационные техники.
c) Психолог, практикующий медитации, должен обязательно иметь документ (сертификат), свидетельствующий о прохождении специального обучения и дающий право на применение суггестивных методов.
10. Вставьте нужное слово – «может» или «не может» – в следующее высказывание:
«Проведение подобных психотехник (медитаций).......... спровоцировать переход ведущего в психологическую позицию «сверху» и открыть ему возможность использования директивных (авторитарных) методов воздействия».

Вопросы к экзамену «Психологический тренинг»

1. История возникновения и развития психологического тренинга.
2. Психологический тренинг как метод практической психологии. Соотношение понятий «групповая психотерапия», «групповая психокоррекция» и «групповой тренинг».
3. Общее представление о психологическом тренинге. Цели психологического тренинга.
4. Мифы о психологических тренингах.
5. Задачи психологического тренинга.
6. Специфические черты и основные парадигмы тренинга.
7. Психологические особенности тренинговой группы.  Цели тренинговой группы.
8. Преимущества групповой формы психологической работы.
9. Основные законы психологического тренинга. Способы активизации работы группы по законам тренинга. Групповые нормы.
10. Понятие о групповой сплоченности.
11. Гомогенность и гетерогенность тренинговых групп. Качественный и количественный состав тренинговых групп.
12. Общие тренинговые методы: групповая дискуссия, игровые методы, методы, направленные па развитие социальной перцепции, методы телесно-ориентированной психотерапии, медитативные техники.
13. Классификация и основные виды тренинговых групп. Критерии классификации тренинговых групп.
14. Характеристика основных видов тренинговых групп.
15. Основные этапы развития группы в тренинге. 
16. Ведущий тренинговой группы. Выбор одежды ведущего во время тренинга. Основные роли ведущего группы. Стили руководства группой. Характеристика личности группового тренера.
17. Западни для ведущего.
18. Психологические и методические аспекты применения видеосъемки в тренинге. Этические проблемы видеосъемки в тренинге. Методические аспекты видеосъемки.
19. Этапы психологического тренинга.
20. Целеполагание как основа удачной тренинговой программы.
21. Психологические  игры и упражнения. Разогревающие игры и психотехники.
22. Психологические  игры и упражнения. Игры, ориентированные на получение обратной связи.
23. Психологические игры и упражнения. Коммуникативные игры.
24. Психотехники, направленные на помощь в решении проблем.
25. Программы психологических тренингов: Психологические тренинги для подростков и школьников. Психологические тренинги общения. Психологические тренинги для женщин. Психологические тренинги роста. Психологические тренинги для студентов. 
26. Тренинговые методы работы с прошлыми событиями.
27. Тренинговые методы работы со «случающимися» событиями.
28. Тренинговые программы для разных возрастных групп, составленные по правилам групповой динамики.


Методические указания к написанию и оформлению реферата
Реферат - форма индивидуальной самостоятельной работы студентов, которая предполагает подготовку письменной работы по определенной теме учебной дисциплины. 
Объем реферата составляет 10-15 страниц.
Реферат выполняется в печатной форме и должна содержать титульный лист, содержание, введение, основную часть, заключение и список используемой литературы, приложения.
Титульный лист является первой страницей работы и заполняется  по установленным правилам (см. образец титульного листа). 
В содержании указываются все заголовки работы и страницы, с которых они начинаются. 
Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание поставленных задач, формулируется объект и предмет исследования, показывается степень разработанности проблемы, ее теоретическая значимость и прикладная ценность полученных результатов. 
В главах основной части работы подробно рассматриваются методика и техника исследования и обобщаются результаты. Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. 
Заключение – это заключительная часть работы, в которой последовательно и логически стройно должны быть изложены полученные итоги и их соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными во введении.
После заключения оформляется библиографический список использованной литературы, отражающий результаты самостоятельной творческой работы студента. В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы, которые загромождают текст основной части работы. Они могут быть представлены в виде текстов, графиков, таблиц, карт и содержать копии подлинных документов, выдержки из отчетных материалов, производственные планы и протоколы, отдельные положения из инструкций и правил и др. 
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